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La Asamblea General de la ONU adopt¢ en el afo 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad que tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Dicha Agenda plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas que abarcan las esferas econdmica, social y
ambiental y rigen los programas de desarrollo mundiales hasta el afio 2030. Estos objetivos se elaboraron en consultas publicas,
interacciones con la sociedad civil y negociaciones entre los paises.

Al adoptarlos, los Estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios para su implementacion mediante alianzas
centradas especialmente en las necesidades de las personas mas pobres y vulnerables. Sin embargo, debido a que cada pais
enfrenta retos especificos en su busqueda del desarrollo sostenible, segtn lo dispuesto por la Asamblea General, cada uno fija
sus metas nacionales especificas, apegéndose a los ODS.

Con el propésito de alinear la gestion a las metas e indicadores de ODS nacionales, el Banco de la Nacién Argentina elabora
anualmente un andlisis de contribucion a las metas especificas, utilizando como marco de seguimiento indicadores nacionales
y adaptandolos a la actividad financiera en el caso de ser necesario. Dicha evaluacion se realiza utilizando como referencia la
tercera version de la publicacion “Metadata de los indicadores de seguimiento de los progresos hacia las metas de los 17 ODS.
Argentina” del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales'. El proceso comprende las siguientes etapas, y se realiza
con informacion que proveen todas las dreas del Banco:

Priorizar Resultadosy
metas de ODS Procesar conclusiones sobre
y definir Recolectar y analizar la contribucién
indicadores datos lainformacién del BNA

FIN ) HAN EDUCACION IGUALDAD ENERGIA ASE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DE LA POBREZA GERO. DE CALIDAD DE GENERO Y GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y l PRODUCCIGN 1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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A continuacion, se exponen los principales indicadores del andlisis de contribucién a los ODS del Banco de la Nacién Argentina y
como anexo se presenta la tabla general con la totalidad de los objetivos, metas e indicadores.

FIN
DE LA POBREZA

Ml
Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo

Metal.2.a:
A través del BNA se pagan en promedio

3.495.423 beneficios de planes sociales. o8 AX

\’ Metal.2.b: A
/&, través del BNA se
Y pagan 2.080.732
beneficios de
cobertura social para
la nifiez (AUH, PEUN,
SUAF, CUNAy PDIPA).
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Metal.3:

El 29,979 de los pagos de beneficios de
jubilaciones y pensiones de ANSES se realizan a
través del BNA.
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Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciény
promover la agricultura sostenible

Meta 2.3:

Se realizaron 10.164 altas de préstamos
destinados al financiamiento del sector
alimentos y bebidas.

B ‘ INFORME ODS 2022



EDUCACION
DE CALIDAD

|

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover

oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

A
A Meta4.1:
1.655 personas empleadas se beneficiaron con
el sistema de bolsa de libros.
Meta4.3: i}.ﬁ
16.120 personas empleadas € @

aplicaron a programas de
capacitacion afines a sus tareas.

\

Meta4.4:

Se dictaron 176 talleres de educacion financiera
presenciales en 17 provincias, brindando
formacién a 7.001 personas en conceptos
basicos de finanzas personales.




IGUALDAD
DE GENERO

¢

Lograr la igualdad de género y empoderar

a todas las mujeres y ninas

Meta5.2.a:
Ampliamos de 10 a 20 dias
habiles la licencia para las

» personas afectadas por situaciones
[’ V d de violencia de género.
Meta5.2.d:
b 33,6790 del personal del BNA fue

capacitado en materia de género,
mientras que un 559 se capacit6

en derechos humanos.

Meta 5.4:

22.055 fueron las cuentas sueldo
abiertas para personas empleadas de casas
particulares en el marco del Programa
Registradas.

Meta5.5:

3.070 fueron las operaciones de
financiacion a empresas lideradas
por mujeres.




ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

(S}
~ Cd

_Q_

4 ~
/N

Garantizar el acceso a una energia

asequible, segura, sostenible y moderna
para todos

Meta 7.3:

La intensidad energética medida en relacién
con la dotacion BNA (Casa Central y suc.
Plaza de Mayo) es de 2,84 Mw.

- ‘ INFORME ODS 2022
























1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Fortalecer los medios de ejecuciony
revitalizar la alianza mundial para el

desarrollo sostenible

Meta 17.9:

Publicamos el reporte
anual Principios de Banca
Responsable de Naciones
Unidas y participamos
activamente en la Mesa
Técnica Transversal de
Finanzas Sostenibles del
Ministerio de Economia.

Meta l7.16:

Contamos con 10 alianzas entre el
Banco, cdmaras y asociaciones a fin de
apoyar el logro de los ODS, incluyendo
la Asociacién de Bancos Publicos y

Privados de la Republica Argentina
(ABAPPRA) y el Pacto Global de las
Naciones Unidas — Red Argentina.



El BNA contribuye de modo significativo al logro de metas e indicadores de los ODS, promoviendo un desarrollo inclusivo con
crecimiento econémico y sostenibilidad ambiental. Este andlisis representa una gran oportunidad para compartir herramientas
que fortalecen nuestras acciones relacionadas con la contribucion al logro de los ODS, con el fin de dar respuesta a los desafios
del contexto actual y ser un Banco cada vez mas sustentable.

Tabla con informe completo

INDICADOR DE DESCRIPCION
SEGUIMIENTO DATOS 2021 DATOS 2022 DE DATOS 2022
Meta 1.2 Para 2030, reducir al . . .
: S a* Cantidad promedio
?ee}?g;ablz;n:;i?el?eg?g%rglson de beneficios de planes Através del BNA se
de todas las edades que viven s?galgls otorgados p?r 3.090.486 3.495.423 gaggan e2r13pc|j'or';1ed|% .
en la pobreza en todas sus e ollernoNaaona .495.4 e beneficios
dimensiones, con arreglo a las a través del BNA - N de planes sociales.
definiciones nacionales. Indicador indirecto.
a* Cantidad de Através del BNA
beneficios de cobertura se pagan 2.080.732
social para la nifiez 2120.229 2080732 de beneficios de
-~ otorgados a través e R cobertura social para
Meta 1.3 Poner en practica del BNA - Indicador larifiez (AUH, PEON,
a nivel nacional sistemas y indirecto.! SUAF,CUNAy PDIPA)
medidas apropiadas de : ’ y :
proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, y,
patr)a 2030,dlograr una amptl)la b* Participacion del El 29,97% de los
lco erltura bel personas pobresy BNA en la efectivizacion beneficios de
Os vuinerables. del pago de beneficios 2873 2997 jubilaciones y
de jubilacién y pensién ’ ’ pensiones que paga
de ANSES - Indicador ANSES, se realizan a
indirecto.! través del BNA.
Meta 2.3 (Adaptada)
Para 2030, aumentar el
potencial productivo con
valor agregado mediante
un desarrollo agroindustrial
equilibrado y sustentable que a* Altas de préstamos 10.164 altas de
logre una oferta exportable destinados al préstamos destinados
diversificada, resguarde la financiamiento del 7.717 10.164 | alfinanciamiento del
seguridad alimentaria y apoye sector alimentos y sector alimentos y
a los pequenos y medianos bebidas. bebidas.
productores y trabajadores
rurales mediante el incremento
de sus ingresos y la mejora de
su calidad de vida favoreciendo
el arraigo.
Meta 2.4 (Adaptada)
Para 2030, procurar la
sostenibilidad de los
sistemas de produccion de
;lr'gz(:{ltaossagreodgzzltjzg:snas a* Fiantidad de altas de 43 altas de préstamos
que aumenten la préstamos otorgados otorgados para )
- para mipymes mipymes agropecuarias
E:Zgﬁgg‘gsa&%zezcan a agropecuarias en Sin datos 43 | enestadode
capacidad de adaptacion gstado de emergencia o gmergenciao )
al cambio v Ia variabilidad esastre agropecuario esastre agropecuario
climatica, )r/eduzcan ol homologado. homologado.
riesgo agropecuario y
mejoren progresivamente
la calidad de los
agroecosistemas.

o) ‘ INFORME ODS 2022



Meta 4.1 De aquia 2030,
asegurar que todas las nifias
y todos los nifos terminen

la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos.

Meta 4.2 De aqui a 2030,
asegurar que todas las nifias
y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera

infancia y educacién preescolar

de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza
primaria.

Meta 4.3 De aqui a 2030,
asegurar el acceso igualitario
de todos los hombres y las
mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior

de calidad, incluida la ensefanza

universitaria.

Meta 4.4 De aqui a 2030,
aumentar considerablemente
el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias

necesarias, en particular técnicas

y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

a* Cantidad de personal
beneficiario con el
sistema de bolsa de
libros.

b* Cantidad de hijos/

as del personal que

se beneficiaron con el
sistema de bolsa de libros.

a* Cantidad de
personal beneficiario
con la asignacién por
guarderia.

a* Cantidad de personal
que aplicé a programas
de capacitacion

afines a las tareas
desempenadas.

b* Promedio de horas
de capacitacion por
persona empleada
afines a las tareas
desempefiadas.

c* Monto total de las
becas otorgadas por la
Caja de Prevision para
los hijos/as del personal.

d* Cantidad de becas
otorgadas por la Caja de
Prevision para los hijos/
as del personal.

e* Cantidad promedio
de planes PROGRESAR
otorgados por el
Gobierno Nacional
através del BNA -
Indicador indirecto.*

a* Cantidad de personas
capacitadas en materia
de educacion financiera.

b* Cantidad de horas de
capacitacion realizadas
en materia de educacion
financiera.

1.347

3.497

2.953

15.317

12,63

$23.045.550

695

142.512

190

281

1.665

2.570

4307

16.120

21,47

$116.423.205

5.520

318.528

7.001

9.061

1.655 personas
empleadas se
beneficiaron con el
sistema de bolsa de
libros.

2.570 hijos/as

del personal se
beneficiaron con el
sistema de bolsa de
libros.

4.307 personas
empleadas se
beneficiaron con
la asignacion por
guarderia.

16.120 personas
empleadas aplicaron
a programas de
capacitacion a fines a
sus tareas.

21,47 es el promedio
de horas de
capacitacién por
persona empleada.

La Caja de Prevision
otorgo becas por un
total de $116.423.205.

5.520 becas otorgadas
por la Caja de Prevision.

318.528 fue la cantidad
promedio de personas
beneficiadas por el plan
PROGRESAR a través
del BNA.

7.001 personas
capacitadas en
materia de educacion
financiera.

9.061 horas de
capacitaciéon en
materia de educacion
financiera.



Meta 5.2 (Adaptada) Eliminar
todas las formas de violencia
contra todas las mujeres,
personas LGBTI+y las nifias

en el ambito publicoy enel
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

a* Cantidad de
iniciativas promulgadas
por el BNA a finde
abordar la problematica
social de violencia de
género.

b* Cantidad de mujeres
que recibieron, por
parte del BNA, atencién
y acompafamiento por
formas de violencia de
género.

c* Cantidad de horas de
capacitacion al personal
en materia de violencia

de género.

d* Porcentaje de
personal capacitado en
materia de género sobre
el total de la dotacion.

e* Cantidad de horas de
formacion al personal en
materia de DDHH.

f* Porcentaje de
personal capacitado en
materia de DDHH sobre
el total de la dotacion.

g* Porcentaje de
ocupaciones directivas y
jerarquicas capacitadas
en materia de género
sobre el total del
personal en esos cargos.

145

30

82,94

109

11

62

1181

124

33,67

63

55

38

a. Actualizacién del
Protocolo contra la
violencia laboral, de
género y laboral sobre
la base del género.

b. 466 personas
capacitadas en 17
sucursales de todo

el pais en materia

de violencia laboral,
violencia de género, y
violencia laboral con
perspectiva de género.
. 369 personas
capacitadas en

la tematica de
erradicacion de las
violencias en el mundo
laboral, en el marco
del Convenio 190

de la Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT) y
Recomendacion 206.
d. Capacitacion
brindada por la Oficina
de Asistencia de
Violencia Laboral del
Ministerio de Trabajo,
Empleoy Seguridad
Social.

e* Ampliacién de 10

a 20 dias habiles de la
licencia Ley 26485/09
alas personas
afectadas por
situaciones de violencia
de género.

Se recibieron 1.181
consultas por violencia
laboral y de género.

124 fueron las horas de
capacitaciéon en materia
de violencia de género.

33,67% de personal
capacitado en materia
de género sobre el total
de la dotacion del BNA.

63 horas de formacién
en materia de DDHH.

55% de personal
capacitado en materia
de DDHH sobre el total
de la dotacion del BNA.

38% de ocupaciones
directivas y jerdrquicas
capacitadas en materia
de género sobre el total
del personal en esos
cargos.



Meta 5.4 Reconocer y valorar
los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de
proteccién social y promoviendo
la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segtin
proceda en cada pais.

a* Cantidas de cuentas
sueldo abiertas para
personas empleadas de
casas particulares, en
el marco del Programa
Registradas - Indicador
indirecto.

b* Cantidad de tarjetas
de crédito otorgadas a
personas empleadas de
casas particulares, en
el marco del Programa
Registradas.

c* Cantidad de
préstamos otorgados a
personas empleadas de
casas particulares, en
el marco del Programa
Registradas.

d* Iniciativas
promulgadas por el
BNA a fin de asegurar la
corresponsabilidad de
cuidados.

6.805

Sin datos

144

Sin datos

22.055

1.309

712

22.055 fueron las
cuentas sueldo
abiertas para personas
empleadas de casas
particulares, en el
marco del Programa
Registradas.

1.309 fueron las
tarjetas de crédito
otorgadas a personas
empleadas de casas
particulares, en el
marco del Programa
Registradas.

712 fueron la cantidad
de préstamos
otorgados a personas
empleadas de casas
particulares, en el
marco del Programa
Registradas.

Con el foco puesto en
la corresponsabilidad
de cuidados se crearon
y ampliaron las
siguientes licencias:

a* Creacion de la
licencia para la crianza
por 90 dias sin goce

de haberes luego de la
licencia por nacimiento.
b* Ampliacion de la
licencia por atencién de
familiar directode 10 a
20 dias hébiles.

c* Ampliacién de la
licencia por adopcion
con goce de haberes de
60 a 90 dias.

d* Ampliacién de la
licencia por nacimiento
de 10 a 20 dfas.

e* Extensién de la
licencia por maternidad
a 10 dias con goce de
haberes.



Meta 5.5 (Adaptada) Asegurar
la participacion total y efectiva
tanto de las mujeres y LGBTI+

y la igualdad de oportunidades
de liderazgo en todos los niveles
de toma de decisiones en los
ambitos politico, econédmico y
publico.

Meta 7.3 De aquia 2030,
duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia
energética.

Meta 8.1 (Adaptada) Mantener
el crecimiento econémico per
capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y,

en particular, un crecimiento

del producto interno bruto en
torno del 3% anual en los paises
menos adelantados.

Meta 8.5 (Adaptada) De aqui
a 2030, lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de
igual valor.

a* Razén de mujeres a
hombres en posiciones
directivas.

b* Razén de mujeres a
hombres en posiciones
jerdrquicas.

c* Razén de mujeres
ahombres con
promociones internas.

d* Razén de mujeres
ahombres que
tuvieron movimientos
horizontales internos.

e* Cantidad de lineas
de crédito del BNA a fin
de promover la igualdad
de oportunidades

de liderazgo para las
mujeres.

f* Cantidad de
operaciones de
financiacién a empresas
lideradas por mujeres.

a* Intensidad energética
medida en relacion a

la dotacién BNA (Casa
Central y suc. Plaza de
Mayo).

a* Tasa de crecimiento
anual del Valor
Econémico Generado a
precios constantes.

b* Tasa de crecimiento
anual del Valor
Econémico Generado a
precios corrientes per
capita.

8.5.1* Participacion
del BNA en la Tasa de
empleo de la poblacion
en edad de trabajar.

8.5.1.2* Participacion
del BNA en la tasa de
Ocupacion Registrada.

8.5.1.3* Salario real.

0,25

0,42

0,68

0,71

3.500

Sin datos

17,22

17,05

0,06

1,63

0,43

0,44

0,68

0,76

11

3.070

2,84

71,42

69,58

0,06

0,14

-0,36

0,43 mujeres ocupan
posiciones directivas
por cada hombre en
ocupaciones directivas.

0,44 mujeres ocupan
posiciones jerarquicas,
por cada hombre

en ocupaciones
jerarquicas.

0,68 mujeres
ascendieron por cada
hombre que ascendié.

0,76 mujeres tuvieron
movimientos
horizontales por cada
hombre que logré un
movimiento horizontal.

11 lineas de crédito
fueron implementadas
con tasas de interés
bonificada para
empresas lideradas por
mujeres.

3.070 fueron las
operaciones de
financiacién a
empresas lideradas por
mujeres.

Intensidad energética
medida en en relacion a
la dotacién BNA (Casa
Central y suc. Plaza de
Mayo) es de 2,84 Mw.

La tasa de crecimiento
anual del Valor
Econdmico Generado
del BNA crecié un
71,42% a precios
constantes.

La tasa de crecimiento
anual del Valor
Econémico Generado
del BNA crecié un
69,58% per cdpita a
precios constantes.

0, 06% de la poblacion
en edad de trabajar es
empleada en BNA.

0,14%es la
participacion del BNA
en la tasa de Ocupacion
Registrada.

El salario real BNA
decrecié 0,36% a
precios constantes en
relacién al afio anterior.



Meta 8.5 (Adaptada) De aqui
a 2030, lograr el empleo plenoy
productivoy el trabajo decente
para todos, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de
igual valor.

Meta 8.8 (Adaptada)
Garantizar los derechos
laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores
migrantes, en particular

las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

Meta 8.9 De aquia 2030,
elaborary poner en préctica
politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y productos
locales.

8.5.1.4* Comparacién
de ingreso promedio

de mujeres empleadas
por el BNA por sobre

el ingreso promedio de
hombres empleados por
el BNA.

8.5.1.5* Valor
Econdmico Generado
sobre el total de la
dotacién.

8.8.1* Tasa de
frecuencia de lesiones
ocupacionales no
mortales.

b* Tasa de frecuencia de
lesiones ocupacionales
no mortales en mujeres.

c* Tasa de frecuencia de
lesiones ocupacionales
no mortales en
hombres.

8.8.1.2* Tasa de
frecuencia de lesiones
ocupacionales mortales
del personal.

8.8.1.3* Porcentaje
anual de BNA cubiertos
por el Sistema de
Riesgos de Trabajo.

8.8.2* Porcentaje de
empleo no registrado.

a* Altas de cuentas
vinculadas al Programa
PreViaje. Indicador
indirecto.!

$152.978.625,94

Los salarios estan
regulados por CCT,
siendo 0% la brecha de
género en los ingresos.
En relacion al acceso

a puestos de mayor
jerarquia, se amplia el
analisis y se visualiza
una brecha de género
de 7,84%. Es decir

que de cada $100 que
gana un empleado
hombre, una empleada
mujer gana $92,16 en
promedio.

El Valor Econémico
Generado por
puesto de trabajo
ocupado BNA es
$152.978.625,94.

1,65 es latasa

de frecuencia de
accidentes por millén
de horas trabajadas.

0,51 es latasa

de frecuencia de
accidentes en mujeres
por millén de horas
trabajadas.

1,14 es la tasa

de frecuencia de
accidentes en hombres
por millén de horas
trabajadas.

Durante 2022

no se produjeron

fallecimientos por
accidente laboral.

La totalidad de las
personas trabajadoras
del BNA se encuentran
cubiertos por el
Sistema de Riesgos del
Trabajo.

0% es la tasa de
empleo no registrado
para el BNA.

176.449 altas de cuenta
vinculadas al
Programa PreViaje.



Meta 8.10 Fortalecer la
capacidad de las instituciones
financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso
a los servicios bancarios,
financieros y de seguros para
todos.

8.10.1.a* Sucursales del
BNA por cada 100.000 2.43
personas adultas.

8.10.1.b Cajeros

automaticos y terminales

de autoservicio por 8,96
cada 100.000 personas

adultas.?

8.10.1.c* Cajeros
automaticos por cada 10,03
10.000 Km2,

8.10.2.1*Cantidad de
cajas de ahorros abiertas
sobre la poblacién de 18
anos o mas.

8.10.2.a* Cantidad
de cajas de ahorros 1.692.758
comunes en pesos.

8.10.2.2 Porcentaje de

depdsitos del sector

privado en el sistema 3,70
financiero (como

porcentaje del PIB).

8.10.2.3 Crédito al

sector privado no

financiero como 2,08
porcentaje del PIB

nominal.

8.10.2.4 Crédito a

pequefios y medianos

emprendimientos como 0,89
porcentaje del PIB

nominal.

8.10.2.5* Cantidad de
préstamos personales
otorgados sobre la
poblacién adulta.

1,40

8.10.2.6 Cantidad de
transacciones por
medios electrénicos
(transferencias y tarjetas
de débito) de pago por
persona adulta.

791.277.249

8.10.2.7 Cantidad de
tarjetahabientes (de
crédito) por cada 100.000
personas adultas.

9.410

a* Iniciativas
promulgadas por el BNA
en materia de inclusion
y educacion financiera.

2,46

11,10

10,43

12,32

3.894.750

4,33

1,02

1.215.326.711

12.277

EI BNA cuenta con
2,46 sucursales por
cada 100.000 personas
adultas (sucursales =
filiales).

El BNA cuenta con 11,10
cajeros automdticos por
cada 100.000 personas
adultas.

EI BNA cuenta

con 10,43 cajeros
automaticos por cada
10.000 km?.

EI BNA cuenta con
12,32 cajas de ahorros
abiertas por sobre la
poblacién adulta.

3.894.750 altas de cajas
de ahorros comunes en
pesos.

Los depésitos del
sector privado en el
BNA representaron el
4,33% del PIB 2022.

El crédito otorgado
al sector privado no
financiero por el BNA
representa el 2,08%
del PIB a precios
corrientes.

El crédito otorgado a
pequefios y medianos
emprendimientos por
el BNA representa el
1,02% del PIB a precios
corrientes.

8,82% es el porcentaje
de préstamos
otorgados por sobre la
poblacién adulta.

1.215.326.711

es la totalidad

de transacciones
realizadas por medios
electrénicos.

EI BNA cuenta

con 12.277
tarjetahabientes por
cada 100.000 personas
adultas.

a* Incorporacion de 33
nuevos simuladores

al sitio web Mayores
Activos.

b* Realizacion de
diversos operativos
territoriales para
promover la inclusion
financiera de todos los
segmentos sociales en
Barrio 31, provincia
de San Luis y Policia
Federal Argentina.

c* Lanzamiento del
Programa de Inclusion
y Educacion Financiera
BNA te suma.

d* Creacion de la

Red de Personas
Facilitadoras
Financieras BNA.

e* Publicacién de
nuevos tutoriales
educativos en el canal
de YouTube del Banco.



INDICADOR DE DESCRIPCION
SEGUIMIENTO DATOS 2021 DATOS 2022 DE DATOS 2022
El Valor Econémico
9.2.1 Producto Bruto Generado por persona
Interno por puesto de $46.308.070,76 $152.978.625,94 empleada BNA es igual
trabajo ocupado. a$152.978.625,94.
Meta 9.2 (Adaptada) Promover | 922 Tasa de empleo no 0% es la tasa de
una industrializacion inclusiva registrado. Ver Meta 8.8.2. Ver Meta 8.8.2. = empleo no registrado
y sostenible y, de aqui a 2030, para el BNA.
aumentar significativamente
la contribucién de la industria
al empleo y al producto bruto
interno, de acuerdo con las 1.020 empresas
circunstancias nacionales, y . asistidas
duplicar esa contribucién enlos | 9.2.2.5 Nimero de 919 1020 | financieramente que
paises menos adelantados. empresas exportadoras. realizaron al menos una
exportacion.
a* Cantidad de altas de rleésg?zédéfz?dzl;tzse
Eﬁz}:{:ﬁ;ggig‘;ﬁgz ; 158.385 183.426 | préstamos destinados a
) la asistencia de pymes
microempresas. microempresas.py !
a* Cantidad de nuevos .
clientes de Banca 8.269 11.378 (]j.(]e..gzgcr;u;\:]osrélslae:tes
Empresas. P :
Meta 9.3 Aumentar el acceso
de las pequefas industrias y
otras empresas, particularmente En 2022 otorgamos
en los paises en desarrollo, b* Alta de préstamos a 10783 12.924 12.924 altas de
a los servicios financieros, emprendimientos. ’ ’ préstamos a
incluidos créditos asequibles, y emprendimientos.
su integracion en las cadenas de
valory los mercados.
. . 45.722 fueron las
¢ .Alta de préstamos a 41.283 45722 | altas de préstamos a
mipymes. mipymes.
Meta 9.4 De aquia 2030,
modernizar la infraestructura
y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, a* Emisiones de gases .
utilizando los recursos con de efecto invernadero ,[Eclc?zl\elA eg:,'tZ};gia
mayor eficacia y promoviendo (Alcance 1y 2) en Sin datos 165  em Igaga eﬁ Casa
la adopcién de tecnologias y relacion a la dotacion ’ Cer?tral suc. Plaza de
procesos industriales limpios y BNA (Casa Central y Mayo e
ambientalmente racionales, y suc. Plaza de Mayo). yo.
logrando que todos los paises
tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas.
a* Cantidad de
préstamos otorgados 7790 préstamos
para compra de PC -/70P
Meta 9.c (Adaptada) Aumentar  (docentes-cartera 17.651 7.790 gtoFr)%ados para compra
significativamente el acceso a la abierta-cartera e
tecnologia de la informacion y previsional).
las comunicaciones y esforzarse
por proporcionar el acceso
universal y asequible a Internet
en los paises menos adelantados
a mds tardar en 2025. ) La aplicacion BNA+
b* Cantidad de personas 4.032.469 7083.972  sumoun total de

usuarias BNA+.

7.083.972 personas
usuarias.
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a* Iniciativas

promulgadas por

elBNAafinde

garantizar la igualdad Sin datos
de oportunidades para

las mujeres y personas

LGBTI+.

Meta 10.3 Garantizar la

igualdad de oportunidades

y reducir la desigualdad de

resultados, incluso eliminando

las leyes, politicas y practicas

discriminatorias y promoviendo

legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto.
b* Iniciativas
promulgadas por el
BNA basadas en los Sin datos

principios de igualdad y
no discriminacion.

a* Politica de bafios
inclusivos, incluyendo
la incorporacion del
Sistema Braille en el
disefio de las nuevas
cartelerias.

b* Implementacién de
45 lactarios méviles

y finalizacién de 26
lactarios.

c* Ciclos informativos
para Responsables
Administrativas,
abordando teméticas
relacionadas a la politica
de lactarios, bafios
inclusivos y Protocolo
contra las Violencias.
d* Creacion de nuevas
licencias y ampliacion
de otras con el finde
asegurar los derechos
reproductivos y de
adecuacién corporal
acorde a la identidad de
género.

e* Ingreso de

42 personas
pertenecientes ala
poblacion trans en

el marco del Acta
Acuerdo firmado con la
Asociacién Bancariay
de la sancion de la Ley
27636/21 de Promocion
del Acceso al Empleo
Formal para Personas
Travestis, Transexuales
y Transgénero “Diana
Sacayén - Lohana
Berkins”.

a* Capacitacion

de 8.700 personas
trabajadoras en
perspectiva de
discapacidad y
derechos humanos.

b* Incorporacién

ala totalidad de

las sucursales de
carteleria alusivaala
posibilidad de acceder
con perros guia o de
acompanamiento a los
recintos de atencién

y de contar con
atencion prioritaria
hacia personas con
movilidad reducida y/o
embarazadas.

c* Creacion de una
licencia de un dia para
la renovacion o emisién
del Certificado Unico
de Discapacidad (CUD).
d* Sensibilizacion en
buen trato para 615
personas de manera
directay 2.800 de
manera indirecta.



INDICADOR DE DESCRIPCION
SEGUIMIENTO DATOS 2021 DATOS 2022 DE DATOS 2022
Meta 11.1 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas las . o EI BNA tiene un
personas a viviendas y servicios gn ?ﬁg&?ﬁ;'ﬁng&g% 2206 1164 @ 11.64%del mercado
basicos adecuados, seguros y del sistema ﬁne?nciero ’ ’ hipotecario en el
asequibles y mejorar los barrios : sistema financiero.
marginales.
La sucursal General
Acha (La Pampa) fue
declarada como Bien
de Interés Patrimonial
Cultural, la sucursal
La Plata (Buenos
Aires) se encuentra
. . en el inventario del
Meta 11.4 Redoblar los éilé:éls.?’atcriarzggiaadledse Centro de Patrimonio
esfuerzos para proteger y declarados Monumento 3 3 | Arquitecténico
salvaguardar el patrimonio Histérico Nacional por Argentinoy Casa
cultural y natural del mundo. ol Estado P Central (Ciudad
: Auténoma de Buenos
Aires) fue declarada
como Monumento
Histdrico Nacional por
el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional
1055 del 19 de junio
de 2002.
Meta 11.6 De aqui a 2030, 11.6.1* Porcentaje de
reducir el impacto ambiental residuos sélidos urbanos La totalidad de los RSU
negativo per cépita en las con disposicion final generados en Casa
ciudades, incluso prestando adecuada con respecto 100 1004 Central y sucursales
especial atencion a la calidad al total de los RSU N °  de macrocentro tienen
del aire y la gestion de los generados en Casa un tratamiento final
desechos municipales y de Central y sucursales de adecuado.
otro tipo. macrocentro.
Meta 12.5 De aqui a 2030, o
reducir considerablemente 12.5.1 Porcentaje Elsll?fgé’a(i: l(i,)esntral
la generacién de desechos nacional de valorizacién 65.03 19.88 Sucursales del
mediante actividades de de residuos sélidos ’ ’ Y .
prevencion, reduccion, urbanos. gl\raeccrigézn;ro seenvian
reciclado y reutilizacion. :
. 13.2.2* Emisiones
Meta 13.2 Incorporar medidas
relativas al cambﬁo climéatico de gases efecto . 6835,48 tcoZeq (Casa
en las politicas, estrategias y invernadero (Casa Sin datos 6.835,48 = Central y suc. Plaza de
. Central y suc. Plaza de Mayo)
planes nacionales. Mayo).
. * Cantidad de
Meta 16.1 Reducir atan
significativamente todas |n|C|a;t|vas proﬁml.cljlgadas
las formas de violencia y las gl?gfdaBr’\llaAp?'ot;e;ética Ver Meta 5.2 a* Ver Meta5.2a* | VerMeta5.2 a*
correspondientes tasas de ; ! :
: social de violencia de
mortalidad en todo el mundo. género.
. .
Meta 16.3 Promover el estado 365325;;1?3;3
de derecho en los planos discriminagén 12 denuncias por
nacional e internacional y 15 12 | discriminacién cuentan

garantizar la igualdad de acceso
ala justicia para todos.

identificadas en el BNA
que cuentan con una
Resolucion Final.

con Resolucion Final.
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a* Politicas y
procedimientos

de prevencion de
lavado de activos, del
financiamiento del
terrorismo y otras
actividades ilicitas.

Meta 16.4 (Adaptada)

De aquia 2030, reducir
significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacién

y devolucién de los activos
robados y luchar contra el
narcotréfico y todas las formas
de delincuencia organizada.

b* Politicas y
procedimientos en
materia de Integridad.

Meta 16.6 Crear a todos los
niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan
cuentas.

a* Descripcion de
politicas de rendicién de
cuentas.

a. EI BNA formé parte
de la presentacion

de las organizaciones
pioneras en
participar en el RITE,
para contribuir al
desarrollo y mejora
de los programas

de integridad, el
intercambio de
buenas practicas

y la promocién

de ambientes
transparentes en
negocios y mercados.
b. El 849 del personal
fue alcanzado por
capacitacion en
materia de prevencién
de lavado de activos
y financiamiento del
terrorismo.

a. Actualizacion

y publicacién del
Codigo de Gobierno
Corporativo con el
objeto de lograr un
documento mejor
ordenado y mas
sintético que la version
anterior.

b. Publicacign del
Caodigo de Etica del
Banco en espafiol e
inglés, en el sitio web
institucional del Banco.
c. Formalizacién ante la
OA de la validacion del
compromiso asumido
oportunamente con las
politicas de integridad
mediante la inscripcion
del Banco de la Nacién
Argentina como
Entidad Pioneraenel
Registro de Integridad
y Transparencia para
Empresas y Entidades.
d* Gestién de los
requerimientos

de informacién de

la ciudadania: se
recibieron 14 solicitudes
de informacion,
proveyendo la
informacion total
requerida en 10
solicitudes y de

forma parcialen3 e
interponiendo de una
denegatoria.

a. Memoria y balances.
b. Cédigo de Gobierno
Corporativo.

c. Régimen de Compras
y Contrataciones.

d. Listado de inmuebles
alaventa.

e. Disciplina de
mercado.

f. Reporte de
Sustentabilidad.

g. Codigo de Eticay
Conducta.



Meta 17.9 Aumentar el apoyo
internacional a la ejecucion

de programas de fomento de

la capacidad eficaces y con
objetivos concretos en los paises
en desarrollo a fin de apoyar los
planes nacionales orientados a
aplicar todos los Objetivos de
Desarrollo Sustentable, incluso
mediante la Cooperacién Norte-
Sur, Sur-Sur y triangular.

Meta 17.16 Fortalecer la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sustentable, complementada
por alianzas entre multiples
interesados que moviliceny
promuevan el intercambio

de conocimientos, capacidad
técnica, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el
logro de los ODS en todos los
paises, en particular los paises
en desarrollo.

*Indicador adaptado al BNA.

17.9.1* Proyectos

de cooperacién
internacional que
tengan por objetivo

el fomento de la
capacidad en los paises
en desarrollo para la
implementacion de los
ODS a nivel nacional.

a* Cantidad de alianzas

entre el Banco, Cadmaras

y Asociaciones, a fin de
apoyar el logro de los
ODS.

1. Indicadores a los cuales el Banco contribuye como actor secundario.

2. Durante 2022 actualizamos el método de célculo.

Ademds de lo
referido al afo
anterior, en 2021:
a. Adhesién a
UNEP FI (Iniciativa
Financiera del
Programa de

las Naciones
Unidas para el
Medio Ambiente)
b.Firma de
Principios de Banca
Responsable de
Naciones Unidas.

a. Asociacién de
Bancos Publicos

y Privados de la
Republica Argentina
(ABAPPRA).

b. Asociacién
Latinoamericana

de Instituciones
Financieras para el
Desarrollo (ALIDE).
c. Pacto Global de
las Naciones Unidas
- Red Argentina.

d. Comision
Nacional de
Emergencias

y Desastres
Agropecuarios.

e. Agencia Argentina
de Inversiones

y Comercio
Internacional.
f.Banco
Latinoamericano de
Comercio Exterior
(BLADEX).

g. Consejo
Interamericano

de Comercioy
Produccién (CICyP).
h. Federacién
Latinoamericana de
Bancos (FELABAN).
i. Comision Nacional
Interinstitucional
parala
Implementacién y
el Monitoreo de los
ODS.

Ademas de lo
referido al ano
anterior, en 2022:
a. Publicacién

del reporte anual
Principios de Banca
Responsable de
Naciones Unidas
b. Participacion
activa en la Mesa
Técnica Transversal
de Finanzas
Sostenibles.

a. Asociacién de
Bancos Publicos

y Privados de la
Republica Argentina
(ABAPPRA).

b. Asociacién
Latinoamericana
de Instituciones
Financieras para el
Desarrollo (ALIDE).
c. Pacto Global de
las Naciones Unidas
- Red Argentina.

d. Comision
Nacional de
Emergencias

y Desastres
Agropecuarios.

e. Fundacién
Argentina para

la Promocion

de Inversiones

y Comercio
Internacional.

f. Banco
Latinoamericano de
Comercio Exterior
(BLADEX).

g. Consejo
Interamericano

de Comercioy
Produccion (CICyP).
h. Federacién
Latinoamericana de
Bancos (FELABAN).
i. Comisién Nacional
Interinstitucional
parala
Implementaciény
Seguimiento de los
ODS.

j- Fundacion
Instituto Argentino
de Responsabilidad
Social Empresaria
(IARSE).

Ademas de lo referido
al ano anterior, en
2022:

a. Publicacion del
reporte anual Principios
de Banca Responsable
de Naciones Unidas.

b. Participacion activa
en la Mesa Técnica
Transversal de Finanzas
Sostenibles.

a. Asociacion de Bancos
Publicos y Privados de
la Republica Argentina
(ABAPPRA).

b. Asociacion
Latinoamericana

de Instituciones
Financieras para el
Desarrollo (ALIDE).

c. Pacto Global de las
Naciones Unidas - Red
Argentina.

d. Comisién Nacional
de Emergencias

y Desastres
Agropecuarios.

e. Fundacion Argentina
para la Promocion de
Inversiones y Comercio
Internacional.

f. Banco
Latinoamericano de
Comercio Exterior
(BLADEX).

g. Consejo
Interamericano de
Comercio y Produccién
(CICyP).

h. Federacion
Latinoamericana de
Bancos (FELABAN).

i. Comisién Nacional
Interinstitucional para
la Implementacién y

el Seguimiento de los
ODS.

j- Fundacion Instituto
Argentino de
Responsabilidad Social
Empresaria (IARSE).
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